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Ingen overordnet lov for alle anseettelsesforhold

Men mange forskellige generelle love, der vedrarer forskellige
forhold ved et anseettelsesforhold

Fa love vedrgrer bestemte typer af medarbejdere
- Funktioneerloven

- Udlaendingeloven og praktikantbekendtggrelsen

(Grov) opdeling af medarbejdere indenfor landbruget
- Funktioneerer

- Udleendinge uden for EU
"Alle de andre” — omfattet af overenskomst eller ej
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FUNKTIONARER | LANDBRUGET

Hvilke konsekvenser har funktionaerstatus?
* Laengere opsigelsesvarsler

* Ret til fratreedelsesgodtgarelse

» Erstatning ved usaglig afskedigelse
* Fuld lgn under sygdom

 Lgn under ferie




FUNKTIONAR | LANDBRUGET

Hvornar er man funktionaer pa et landbrug?
1. Hvis det er aftalt
2. Hvis det fglger af funktionaerloven

"Hvis man udelukkende eller i det vaesentligste pa arbejdsgivers
vegne leder eller fgrer tilsyn med udfarelsen af andres arbejde”

Vurderingen efter funktionaerloven

- Befgjelser til at lede andres arbejde og fordele konkrete opgaver
- Fagre tilsyn og kontrollere kvaliteten af andres arbejde

- Ansvar for at fa rettet fejl mv.

- Befgjelser til at ansaette og afskedige medarbejdere

NB: Afgreensningen af det arbejdsledende arbejde over for det manuelle
handvaerksmaessige og fysiske arbejde




FUNKTIONARER | LANDBRUGET S—

Dom fra i retten 1 Hjgrring (april 2016)

 Diriftsleders arbejde bestod | markarbejde, vedligeholdelse af
udlejningshuse, vedligeholdelse af driftsbygninger, havde ansvaret
for kveegbesaetning samt ledelsen af 3 yngre medarbejdere

* Ingen anseettelses- eller afskedigelsesmaessig kompetence

- Arbejdet med at lede og fare tilsyn udgjorde ifglge retten en
begraenset del i forhold til det manuelle arbejde

Driftsleder var derfor ikke funktionaer og landmand blev frikendt
for tilbagebetalingskrav
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UDENLANDSKE MEDARBEJDERE UDENFOR EU

« Skal have en arbejds- og opholdstilladelse
« Kun tilladelse til fodermestre, driftsledere og praktikanter

« Lan- og anseettelsesvilkar skal vaere “seedvanlige efter danske
forhold”

- Vilkarene i opholdstilladelsen skal overholdes!

« Overtraedelse medfgrer bagde efter udlaendingeloven
- Bgde pa 10.000 - 20.000 kr. pr. maned overtraedelsen varer

 Praktikanter ma kun have begraenset overarbejde
- Reelt kun overarbejde i spidsbelastningsperioder!




ALLE DE ANDRE...
INGEN OVERENSKOMST PA VIRKSOMHED

- Anseettelsesaftalen fastsaetter rammerne
- Suppleres af de generelle love
- Kutymer og praksis pa arbejdspladsen

- Veer OBS pa forskelsbehandlingsloven!!




ALLE DE ANDRE....

| Jordbrug

y 2015-2018

; Overenskomst mellem "
Gartneri-, Land- 0g Skovbrugets Arbejdsgivere 09

OVERENSKOMST PA VIRKSOMHEDEN [

Jordbrugsoverenskomsten

Lannens starrelse (ekskl. feriepenge)

> Langruppe A (ufagleerte) kr. 132,72
> Leangruppe B (1 ars erfaring) kr. 137,61
> Lengruppe C (over 4 ars erfaring) kr. 139,61

(Tilleeg til fagleerte) kr. 4,50

Pensionsbidrag (8,66 %)
Overtidsbetaling (1-2 timer + 30 %, herefter 80 %)

Faste satser for elever og praktikanter




OVERENSKOMST — DEN DANSKE MODEL

- Etableret ved "september-forliget” i 1899

- Trepartssamarbejde
[arbejdsgivere — stat — lgnmodtagere]

- Det overlades til arbejdsmarkedets
parter at fastsaette lgn- og
anseettelsesvilkar i de forskellige
brancher




OVERENSKOMST — DEN DANSKE MODEL

Fagforeningernes konfliktret
« Ret for organisationerne uanset om der er medlemmer hos arbejdsgiveren

 Kollektive kampskridt kan lovligt iveerkseettes, hvis en virksomhed ingen
overenskomst har

- Konflikt kraever "forngden interesse”’

Arbejdstagernes lovlige kampskridt
- Strejke

- Blokade

- Sympatikonflikt




